
VALORES DE LIDERAZGO

Abrazamos los Cambios al Estar Preparados & Flexibles - La Falta de Flexibilidad Limita 
el Crecimiento.
“Hay una temporada para todo, un tiempo para cada actividad bajo el cielo.” 
Eclesiastés 3:1 

ME PREGUNTO: “Aun cuando me he preparado de antemano, ¿estoy comprometido a 
permanecer flexible en mi actitud y acciones cuando las circunstancias cambien?”  

Aquello de Lo que Soy Parte Es Más Grande que Mi Parte - ¡La alineación importa!
“Así como nuestro cuerpo tiene muchas partes y cada parte tiene una función 
específica, el cuerpo de Cristo también. Nosotros somos las diversas partes de un 
solo cuerpo y nos pertenecemos unos a otros. Dios, en su gracia, nos ha dado dones 
diferentes para hacer bien determinadas cosas. Por lo tanto, si Dios te dio la 
capacidad de profetizar, habla con toda la fe que Dios te haya concedido.” Romanos 
12:4-6

ME PREGUNTO: “¿Qué estoy haciendo para celebrar y honrar los roles de los demás 
en el Cuerpo de Cristo? ¿Cómo busco la unidad con otras personas mientras 
servimos juntos?”

Somos Fieles en las Cosas Pequeñas - No hay Decisiones Pequeñas. Pequeñas 
Decisiones con Grandes Consecuencias son Realmente Grandes Decisiones 
Disfrazadas.

“El que es fiel en lo poco también lo será en lo mucho; y el que no es honrado en 
lo poco tampoco lo será en lo mucho.” Lucas 16:10

ME PREGUNTO “¿Estoy dispuesto a servir detrás de bastidores y se puede confiar 
en que completaré fielmente todas las tareas que asumo?”

Creemos que el Ministerio es un “Privilegio” No una “Obligación” - La Gratitud es la 
Clave! 

“Adoren al Señor con gozo.” Salmos 100:2

ME PREGUNTO: “¿He agradecido a Dios por ser parte de SU obra? ¿Estoy ayudando 
a otros a ver el valor y la importancia de servir?”

La Excelencia Aumenta la Influencia - Constantemente doy lo mejor de mí para 
honrar a Dios e influir en las personas. Estoy Dispuesto a Seguir Creciendo para que 
Mi Influencia crezca.
“Trabajen de buena gana en todo lo que hagan, como si fuera para el Señor y no para 
la gente.” Colosenses 3:23

ME PREGUNTO: “¿Estoy constantemente dando lo mejor de mí e inspirando a otros a 
hacer lo mismo?”



VALORES DE LIDERAZGO

Hablamos Vida - Si No Eres Parte Del problema o De La Solución y Estás 
Hablando de Ello, Entonces Es Chisme. 
“La lengua puede traer vida o muerte; los que hablan mucho cosecharán las 
consecuencias”. Proverbios 18:21

ME PREGUNTO: ¿Soy veneno o antídoto? ¿Estoy redirigiendo las conversaciones y 
ayudando a otros a creer lo mejor de las personas y las situaciones?

Cultivamos Oro Negro - Somos responsables del terreno donde las personas plantan 
la semilla de sus talentos, tiempo, tesoro y relaciones
“Plantados en la casa del Señor, florecen en los atrios de nuestro Dios.” Salmos 
92:13

ME PREGUNTO: ¿Estoy comprometido a trabajar para ayudar a otros a crecer? 
¿Cómo puedo invertir intencionalmente en las vidas de los demás para fomentar el 
crecimiento espiritual?

Somos Mayordomos & Siervos Primero - Los roles o títulos brindan claridad pero no 
limitan lo que hago para servir
“De la misma manera, cuando ustedes me obedecen, deben decir: “Somos siervos 
indignos que simplemente cumplimos con nuestro deber”. Lucas 17:10

ME PREGUNTO: “¿Estoy sirviendo a los demás o espero que me sirvan? ¿Cómo 
puedo ayudar a otros a centrarse en servir sin preocuparse por títulos, roles o 
comparaciones?” 

Creamos Ambientes Llenos de Fe, Familia & Fiesta - Las Cosas Llenas, Llenan las 
Cosas! 
“El propósito del ladrón es robar y matar y destruir; mi propósito es darles una vida 
plena y abundante.” Juan 10:10 

“Sobre todas las cosas cuida tu corazón, porque este determina el rumbo de tu vida.”  
Proverbios 4:23

ME PREGUNTO: ¿Soy una persona amigable, positiva, enérgica que se mantiene en 
oración? ¿Cómo puedo promover conversaciones y crear ambientes que motivan, 
brindan apoyo y que sean divertidos?

Somos Termostatos no Termómetros - Nosotros Modelamos 
“...Sé un ejemplo para todos los creyentes en lo que dices, en la forma en que 
vives, en tu amor, tu fe y tu pureza”. 1 Timoteo 4:12

ME PREGUNTO: ¿Estoy desarrollando una actitud de “ahí estás”, como alguien que 
está genuinamente interesado en los demás en lugar de centrarme en mí mismo 
con la esperanza de que los demás se fijen en mí? ¿Mejora el ambiente cuando 
entro a un salón - las conversaciones, la energía, la atmósfera?


