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Como coach, es esencial entender el rol de un lider para poder apoyarlo, alentarlo y
guiarlo de manera efectiva. Los lideres crean espacios acogedores donde las personas
pueden crecer en su relacién con Dios y con los demas. Facilitan discusiones
significativas, fomentan una comunidad auténtica y ayudan a guiar a su grupo para que
den el siguiente paso en su fe.

Rol de Lider de Grupo

Un voluntario que construye relaciones mientras guia a un grupo de personas y les
ayuda a crecer en su relacion con Dios.

e |Invierten en la vida de los miembros del grupo
para ayudarlos a crecer espiritualmente y en
sus relaciones con otros.

e Los lideres de grupo crean ambientes donde
ocurre un cambio de vida al facilitar
discusiones y actividades centradas en el
Animo, la Palabra de Dios, la Oracién y la
Responsabilidad (Proximos Pasos).

e Se conectan con los miembros del grupo
fuera del tiempo juntos para construir
relaciones y comunidad, y fomentar el
crecimiento espiritual.

e Oran regularmente por el grupo en conjunto y
por cada miembro individual.

e Responden de manera oportuna a las solicitudes del lider del HUB y del Coach de
Lideres de Grupo, y estan disponibles para una reunién de seguimiento al menos
una vez al mes con su Coach.



Animan a los miembros del grupo a dar un “Préximo Paso”. Esto puede incluir
invitar a los miembros a asistir al Journey, bautizarse, servir en el Dream Team, o
iniciar el proceso para liderar un grupo.

Gestiona las tareas administrativas relacionadas con su grupo.

o Considera el contenido de estudio de cada semestre que mejor se adapte
a las necesidades del grupo.

o Administra su grupo en la Christ Fellowship App mediante:

m Contactar a cada posible miembro del grupo que exprese interés en
unirse y marcarlo como activo o inactivo.

m Actualizar a los miembros actuales del grupo en la lista de
asistencia, marcandolos como activos o inactivos segun sea
necesario.

Los Lideres de Grupo de Mesa fomentan el crecimiento y la conexion entre los
participantes mediante:

Dar seguimiento a cada participante asignado a su mesa.
Construir intencionalmente relaciones con y entre los participantes de su mesa.

o Conectarse y animar a los miembros del grupo fuera de la clase a través de
correos electrénicos o aplicaciones de chat.

Facilitar la discusion durante el tiempo de mesa en la
clase.

Orar por el grupo de mesa y los miembros
individuales de la clase durante el semestre.

Realizar tareas administrativas periédicas
relacionadas con su grupo de mesa.

o Completar la asistencia del grupo de mesa.
o Conectarse o verificar a los participantes que hayan faltado a una clase.

Ayudar a los participantes a tomar los siguientes pasos y fomentar su integracion
en un Grupo al concluir la clase.
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