Orientacién para Lideres
Facilitador 1

BIENVENIDA/INTRODUCCION (4 Minutos)

iBienvenidos a la Orientacién para Lideres!

Mi nombre es [comparta su funcién en Christ Fellowship y haga una
pequefia conexion personal] y estoy aqui con mi amigo [el facilitador 2
comparte su nombre, su funcién en Christ Fellowship y también una pequefia conexion
personal] y jestamos muy contentos de que estén aqui hoy!

jAntes de comenzar queremos que sepan que nunca podriamos cumplir la mision a la
que Dios nos ha llamado aqui en Christ Fellowship, o llevar a cabo esa estrategia unica
que creemos que El nos ha dado, sin ustedes!

Esta es nuestra vision como iglesia:

[DIAPOSITIVA] Somos llamados a liderar una transformacion radical para Jesucristo en
esta region y mas alla... todos nosotros, en todo momento, en todo lugar.

Una de las formas en que logramos esta vision es a través de la comunidad biblica.

Todos en nuestro equipo de grupos y clases (nuestros lideres de grupos y mesas,
nuestros entrenadores y nuestro personal) son parte de nuestra mision de crear
entornos donde las personas puedan CRECER en su relacion con Dios y con los
demas a través del Animo (Encouragement), las Escrituras (Scripture), la oracién
(Prayer) y la Responsabilidad (Accountability) (préximos pasos).

Para comenzar nuestro tiempo juntos, jvamos a orar!

[ORACION INICIAL]

Facilitador 2
[Apoyo al Lider] (5 Minutes)



Queremos que su experiencia como lideres sea increible. Antes de comenzar a hablar
sobre como liderar o las herramientas que tenemos para ustedes, queremos que sepan
gue hay un equipo de apoyo que esta aqui para guiarlos, cuidarlos y entrenarlos en su
camino de liderazgo.

Todos los que forman parte del equipo de Grupos y Clases sirven bajo la cobertura y
cuidado de los lideres espirituales de Christ Fellowship:

[DIAPOSITIVA] Diagrama de flujo de supervision (Pastores Principales -> Lideres)

[Comunidad de entrenadores y lideres] (2 minutos)

[Para campus sin entrenadores, en lugar de esta parte, comparte sobre los
miembros del personal del campus que estan ahi para apoyarlos]

iQuiero resaltar especificamente el papel de nuestros Entrenadores de Grupos y
Clases, ya que seran unos de sus mayores apoyos ademas del equipo de grupos de
su campus! Los entrenadores son lideres experimentados del dream team que se
especializan en apoyarlos a USTEDES.

La relacion con su entrenador es personal de apoyo y desarrollo. Su entrenador tiene
un trabajo... jayudarlos a tener una gran experiencia como lider!

Los lideres necesitan un ambiente seguro para procesar los desafios del liderazgo,
celebrar las victorias y determinar cuales son los siguientes pasos a tomar con sus
miembros.

Mantener el contacto con su Entrenador a través del teléfono, tomandose un café, o en
la iglesia sera su mayor activo, ademas de ayudarlos a solucionar cualquier desafio
que pueda surgir. Generalmente, su entrenador siempre sera su primer punto de
contacto y, si necesitan mas apoyo, el entrenador se comunicara con nuestro equipo de
Grupos y Clases del Campus.

Otra forma en que brindamos apoyo es a través de nuestros eventos de la
Comunidad de Lideres que se llevan a cabo cada semestre, donde todos nuestros
diferentes lideres de grupos y clases se reunen para tener comparerismo, animo y un
tiempo de preparaciéon. jMantengan atentos a esos anuncios y marquen sus
calendarios!



Facilitador 1

[Co-lideres] (3 minutos)

iUna forma en la que USTEDES personalmente pueden complementar su equipo de
soporte es nombrando a un colider! Esto puede llevar tiempo, jpero tener un colider
puede cambiar las reglas del juego! Identifiquen quién en su mesa o grupo tiene
potencial de liderazgo y, con un poco de estimulo y orientacién, podria intervenir para
ayudar a discipular a los miembros junto a usted.

Tener un colider también es util cuando la vida pasa y te enfermas o te vas de
vacaciones. Pero formar un colider es mas que brindar apoyo, jtambién es una
excelente forma de discipulado!

Mientras buscamos cumplir la gran comision, queremos tener una mentalidad de
multiplicacion que sea inclusiva en lugar de exclusiva. Es decir, queremos que la mayor
cantidad posible de personas experimenten una comunidad biblica y un discipulado
significativo. A veces, esto podria significar que Dios levanta un lider dentro de su
grupo para ayudar a iniciar un nuevo grupo. Otras veces, es posible que su grupo
alcance su capacidad y quiera lanzarse como un grupo nuevo. jTodas estas son cosas
maravillosas que crean mas espacio para el discipulado!

En general, sepan que a medida que ustedes y otros crecen a su alrededor, queremos
que recuerden que tienen una comunidad detras de ustedes que los apoyara en este
camino de liderazgo.

Facilitador 2

Hace un momento mencionamos la gran comision, jtomemos unos minutos ahora para
hablar sobre como el discipulado y la comunidad biblica trabajan juntos!

[DIAPOSITIVA] [Discipulado y Comunidad Biblica] (5 minutos)

El liderazgo efectivo comienza con la comprensién del disefio de Dios para el
discipulado y la comunidad biblica.

En la Gran Comision Jesus dio a sus seguidores instrucciones claras sobre cémo hacer
discipulos.

[DIAPOSITIVA] Mateo 28:18-20 dice: “Jesus se acerco y dijo a sus discipulos: «Se me
ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por lo tanto, vayan y hagan discipulos



de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu
Santo. Enserien a los nuevos discipulos a obedecer todos los mandatos que les he
dado. Y tengan por seguro esto: que estoy con ustedes siempre, hasta el fin de los
tiempos”.

Observen en este pasaje que el proceso de convertirse en discipulo implica no sélo
convertirse en un creyente en Cristo, sino también permanecer en las ensefianzas de
Jesus. Como lideres, podemos guiar a las personas mas profundamente en su relacion
con Dios a medida que el Espiritu Santo transforma sus vidas. Una de las principales
formas en que los creyentes experimentan un discipulado significativo es a través de la
comunidad biblica.

Vemos la primera mencién de la comunidad biblica en la iglesia primitiva.

[DIAPOSITIVA] En Hechos 2:41-42 dice: “Asi que, los que recibieron su palabra fueron
bautizados; y se afiadieron aquel dia como tres mil personas. Y perseveraban en la
doctrina de los apostoles, en la comunion unos con otros, en el partimiento del pan y en
las oraciones.”.

La palabra “comunion” en este versiculo es |la palabra griega para “koinonia”. La idea
detras de este significado de comunion es mucho mas profunda de lo que
entenderiamos como reunirse para una reunién social. Es una comunion que denota
una “participacion” en lo que nos conecta, jque es Jesus!

Si ven, el disefio de Dios para la comunidad va de la mano con el discipulado. Como
lider, ustedes desempefian un papel integral en el disefio de Dios para la comunidad y
estan aqui hoy porque han sentido que Dios los llama a ser parte de esta mision para
ayudar a otros a crecer en su relacion con Dios y con los demas.

Queremos darles un minuto ahora para que escriban como esperan generar un impacto
en el area que lideraran. ¢ A qué mision te esta llamando Dios?

[DIAPOSITIVA] [Pregunta: escribala]

e ; Como esperas generar un impacto en el grupo o clase que dirigiras?

(PAUSA - 1 minuto)

[DIAPOSITIVA] [Pregunta de Discusién] [4 minutos]



Ahora que ha respondido esa pregunta, mire a su vecino y compartale donde va a estar
liderando y lo que escribid.

e ; Seras lider de grupo? Si eres lider de grupo, ¢qué tipo de grupo? Si es lider de
grupo de mesa, ¢ para qué clase?

e ;Qué te llevo a liderar un grupo o mesa y cdmo esperas generar un impacto?

Facilitador 1

[Transicion del tiempo de Discusion]

[DIAPOSITIVA] LOS CINCO FUNDAMENTOS [3 Minutos]

Alce su mano y pregunte, ¢tenemos algun aficionado a los deportes en el salén hoy? Si
le preguntaran al entrenador de cualquier gran equipo deportivo cual es el secreto para
tener una temporada exitosa, probablemente todos les dirian lo mismo. Dirian eso:

Los grandes equipos son excelentes en los fundamentos.

Los equipos saben como jugar bien su posicidn porque entienden que los fundamentos
juegan un papel importante para tener éxito. Y lo que hemos aprendido a lo largo de los
afnos aqui en Christ Fellowship es que existen algunos fundamentos para ser un gran
lider.

Y como estamos comprometidos a ser un gran equipo, nos comprometemos a ser
excelentes en estas cinco cosas:

[DIAPOSITIVA] Fundamento #1: Venimos PREPARADOS

Estar preparado para el tiempo en grupo o en la mesa es esencial. Ya sea que su
grupo o clase se reuna en persona o en linea, estaran creando una atmdsfera para que
las personas crezcan. El entorno debe sentirse acogedor, seguro y libre de
distracciones. Tengan en cuenta que la mayor parte del tiempo que pasan juntos esta
disefiada para el tiempo de discusion, y para que ese tiempo de discusion sea mas
efectivo, su preparacion como lider es esencial.

Permitanme comenzar tranquilizandolos si estan pensando: “No soy un erudito ni un
maestro de la Biblia”, jporque los tenemos cubiertos! La enseianza realizada en su



grupo o clase debe dejarse en manos del video, el plan de estudio y/o el Espiritu
Santo durante su tiempo juntos. jAsi que no hay presion! Aunque NO le estamos
pidiendo que ensefe o predique, le pedimos que se asegure de que la conversacion se
mantenga basada biblicamente y se redireccione segun sea necesario.

iExcelente! Ahora hablemos de algunas formas en las que podemos venir preparados a
nuestro grupo o clase:

e Primero, preparense espiritualmente.
° La gente quiere escuchar a Dios y, como lideres, ustedes establecen
la temperatura espiritual. Es importante pasar tiempo con Dios para
escuchar los latidos del corazén de El para su grupo o mesa.
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[4 minutos]

e En segundo lugar, obtengan una vista previa del video de ensefianza y las
preguntas de discusion para la leccion de la semana.
o] Familiaricense de antemano con lo que su grupo esta aprendiendo.
No pueden llevar a la gente a lugares donde no han estado ustedes.
o Sitienen un grupo de actividades, vayan con un plan sobre como crear un
espacio intencional para Dios alrededor de su actividad. ¢ Es a través de
un tiempo de oracion, un devocional breve o una discusion?

° Por ultimo, preparamos el entorno.
o Sisu grupo se reune en un espacio publico o en casa:

= Asegurense de que el espacio de reunién esté limpio para que no
haya distracciones.

. Si se reunen en un espacio publico, lleguen temprano y

asegurense de que el ambiente esté preparado y limpio para su

tiempo juntos. Tengan en cuenta que es posible que deban

reservar un saldn o espacio con anticipacion segun la ubicacion. Y,

recuerden dejar siempre el espacio mejor de como lo encontraron.

= Consideren preparar refrigerios con anticipacion; esta es una
excelente manera de incluir a otros miembros del grupo a quienes
les gustaria preparar o comprar articulos para que el grupo los
disfrute.

o Sisu grupo se reunira virtualmente:
= Verifiquen que el enlace de la reunién de Zoom esté funcionando y
que tengan la iluminacion adecuada.
= Traten de minimizar otras posibles distracciones, como mascotas,
ventiladores o sonidos.



= Siestan viendo un video juntos, asegurense de estar
familiarizados de antemano con como compartir la pantalla y el
sonido.

o Por ultimo, si van a liderar un grupo de mesa en una clase:

= Asistan a la “reunidn” semanal de lideres previa a la clase para
recibir mas instrucciones o para conectarse con el facilitador de la
clase.

= Saluden a los miembros de su mesa cuando lleguen.

= Asegurense de que todos tengan una etiqueta con su nombre,
una guia para el participante y un instrumento para escribir.

Entonces, ya sea que lideren un grupo de mesa o un grupo en un hogar o espacio
publico, jestos diferentes métodos los ayudaran a estar preparados cada semanal!
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[4 minutos]

iExcelente! Ahora que estamos preparados “para” nuestro grupo, hablemos de cémo
lideramos dentro de nuestro grupo, o que me lleva a nuestro segundo
fundamento....

[DIAPOSITIVA] Fundamental #2: Pastoreamos INTENCIONALMENTE

Pastorear intencionalmente es una parte fundamental para tener un grupo o grupo de
mesa saludable. En 1 Pedro 5:2-4 se nos da un modelo claro de como pastorear bien a
los que estan bajo nuestro cargo:

[DIAPOSITIVA] “Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella,
no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con animo
pronto; no como teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo
efemplos de la grey. Y cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros recibiréis
la corona incorruptible de gloria.”.

En este pasaje podemos ver que una de las principales tareas de un pastor espiritual
es cuidar el rebaio de Dios.



Cuidar ovejas significa guiarlas, criarlas, protegerlas y cuidarlas. Dios nos pide que le
demos el tipo de cuidado que El mismo le daria a su rebafo.

Practicamente, esto significa ser intencional en nuestras conversaciones con nuestros
miembros:

e Conéctense con ellos dentro y fuera del tiempo de grupo, tiempo de actividad o
tiempo de clase.

e Hagan preguntas y aprendan sobre su familia, lo que les interesa y su caminar
con Dios.

o Recuerden, su grupo puede ser una mezcla de incrédulos, nuevos
creyentes o incluso creyentes en Cristo desde hace mucho tiempo. Nuestro
objetivo es hacer que todos se sientan bienvenidos y vistos sin importar
donde se encuentren en su caminar con Dios.

e Oren por ellos y hablen vida sobre ellos.

Ademas, de vez en cuando puede surgir una necesidad o crisis importante dentro de su
grupo. Haganles saber que ustedes se preocupan mostrandoles compasion y luego
oren por ellos y sus necesidades. Asegurense de hacer un seguimiento y ver si su
mesa o grupo puede apoyarlos de alguna manera.

[Comparta una breve historia de un grupo que cuida bien a sus miembros]

Si necesitan ayuda u orientacién adicional como lider que se preocupa por sus
miembros, no duden en comunicarse con su entrenador, facilitador de clase o el equipo
de su grupo del campus para obtener orientacion.

[DIAPOSITIVA] [Pregunta de discusion] [4 minutos]

Témense un momento para hablar con su vecino...

e Cuando se trata de pastorear, ¢ qué parte te fluye mas natural y cual te parece que
requerira mas intencionalidad? ¢ Por qué?

Facilitador 2



[Transicion del tiempo de discusion]

[DIAPOSITIVA] Fundamento #3: Facilitamos la DISCUSION [3 minutos]

Como mencionamos anteriormente en la capacitacion, la mayor parte del tiempo que
pasan juntos ya sea en clase o0 en grupo, esta disefiada para momentos de discusion y
participacion.

Si estan liderando un grupo de actividades, querran ser creativos acerca de donde
tener momentos de discusion sobre Dios en torno a su actividad. Podrian incorporar un
devocional diario o tomarse un momento para hablar sobre el mensaje del fin de
semana.

Independientemente del tipo de grupo o mesa que lideren, existen algunas formas
practicas de facilitar la discusion de manera efectiva:

e Primero, conozcan los nombres de sus miembros y afirmenlos cuando
participen.
o Sé que suena simple, jpero reconocer a sus miembros puede ser de gran
ayuda! Demuestra que son vistos y escuchados cuando contribuyen.

e En segundo lugar, conviértanse en grandes oyentes y hagan preguntas.

o No sean siempre la persona que da la respuesta. En su lugar, hagan
preguntas significativas que generen participacién dentro de la
conversacion.

o Utilicen preguntas abiertas. Por ejemplo, una pregunta podria ser: “; Qué te
llamo la atencién en la ensefianza de hoy?” y luego dejar que la gente
responda.

(0]

Facilitador 1

[4 minutos]

e En tercer lugar, redirijan la conversacion segun sea necesario.
o Todos hemos tenido conversaciones en las que hubo alguien que hablo
demasiado o poco.
o Para los que hablan demasiado, busquen formas de redirigir
creativamente, ya sea agradeciéndoles por compartir o pidiéndole
a otro miembro que comparta sus pensamientos. También pueden



establecer una regla basica como “queremos que todos puedan
hablar antes de compartir por segunda vez”.

o Para las personas que no hablan mucho, es posible que necesiten
alentarlas o pedirles que compartan lo que piensan sobre un tema.
Ayudenlos a saber que es seguro compartir y que sus
pensamientos son valiosos.

o Es posible que tengan que redirigir si alguien comienza a compartir algo que
va en contra de los principios biblicos o si comienza a hablar sobre temas
que no son relevantes para el contenido, - como politica, chismes o incluso
un desacuerdo con su cényuge - jsu trabajo es redirigir la conversacion
nuevamente a las Escrituras o a su estudio!

o Si sienten que alguien esta desviado en su interpretacion del tema en
cuestion, intenten redirigirlo agradeciéndole por lo que compartié y volviendo
a hacer la pregunta de manera diferente.

e Por ultimo, no es necesario que ustedes sepan todas las respuestas.

o Es posible que alguien les haga una pregunta cuya respuesta no sepan.
jEsta bien! Me pasa todo el tiempo. Es mucho mejor decir que no lo saben
que dar una respuesta falsa o que no sea biblicamente exacta.

o Al final de su tiempo juntos, lleven la pregunta a su entrenador, al equipo de
grupos del campus o al facilitador de la clase y preguntenles cual es la mejor
manera de responder la pregunta de esa persona.

En resumen, facilitamos la discusion: conociendo los nombres de sus miembros y
afirmandolos cuando participan, convirtiéndonos en un gran oyente y haciendo
preguntas, redirigiendo las conversaciones segun sea necesario y, por ultimo, sabiendo
que esta bien no saber todas las respuestas.

Facilitador 2

[DIAPOSITIVA] Fundamento #4: Somos grandes oyentes [2 minutos]

[PAUSA]: TOME UNA PAUSA DE 10 SEGUNDOS

¢Alguien se sintid un poco incomodo en ese silencio?

A menudo queremos llenar rapidamente los espacios de silencio insertando otra
pregunta o afirmacion, pero recuerden tener paciencia en los momentos de silencio. A
las personas les lleva tiempo procesar y pensar en lo que van a decir en una discusion.
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Si nadie comparte después de unos segundos, ustedes pueden tratar de hacer la
pregunta de otra manera. A veces, esto ayudara a que las personas tengan mas tiempo
para formular y articular mejor sus pensamientos. Tengan en cuenta la regla 80/20.
Quieren escuchar el 80% del tiempo y hablar sélo el 20% del tiempo.

Sin embargo, no sientan que deben abstenerse de compartir experiencias/testimonios
personales que modelen la identificacion y la autenticidad, solo recuerden ser muy
breves y no quitarles tiempo a los participantes del grupo para compartir. El tiempo de
discusion es para ellos.

Esto nos lleva a nuestro quinto y ultimo fundamento...

Facilitador 1

[DIAPOSITIVA] Fundamento #5: Construimos RELACIONES [5 minutos]

La Biblia tiene mucho que decir sobre las relaciones y por qué la comunidad es valiosa
para nuestro crecimiento espiritual.

[DIAPOSITIVA] Eclesiastés 4:9-12 nos ilustra esto:

“Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga de su trabajo. Porque si cayeren, el
uno levantara a su compafriero; pero jay del solo! que cuando cayere, no habra
segundo que lo levante. También si dos durmieren juntos, se calentaran mutuamente;
mas ;como se calentara uno solo? Y si alguno prevaleciere contra uno, dos le
resistiran; y cordon de tres dobleces no se rompe pronto’.

Cuando pensamos en construir relaciones, tengan en cuenta que esta no es solo su
relacién uno a uno con cada miembro, sino que también incluye las relaciones del
grupo o de la mesa entre si. Entonces, naturalmente, una parte importante de su
funcién como lider es construir relaciones.

Entonces, ¢cdmo hacemos esto bien?
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Como lideres, traten de conocer a las personas que estan alrededor de su mesa o de
su grupo y ayudenlos a conocerse entre si. Busquen cosas que ustedes u otras
personas tengan en comun y establezcan conexiones.

Construyan relaciones a través de otras actividades sociales. Esto podria consistir en
tener una comida compartida, ir al cine juntos o celebrar un dia festivo.

Celebren como grupo cumpleafos, aniversarios, y otros eventos. Para aquellos que
estan quizas atravesando dificultades, empaticen con ellos, muestren un cuidado
especial como grupo.

Cada tiempo que se reunan, mantengan una lista de peticiones de oracién que
quiza hayan compartido juntos en un momento. Oren juntos por cada peticién. Deje que
el Espiritu guie sus oraciones y asegurese de hacer el seguimiento cada semana con
aquellos quienes han solicitado esta peticion.

A medida que construyen relaciones con los miembros de su grupo, recuerden que la
comunicacion es la clave. Ustedes pueden mantenerse en contacto con los miembros
del grupo a través de texto (o texto app como GroupMe o WhatsApp), y si nhotaran que
si alguien no vino al grupo o a la clase de esa semana, ténganlo presente, y entonces
haganle seguimiento para ver como esta.

Para algunos, quizas sea esta la primera vez en un grupo como este en la iglesia.
Queremos dejarle saber a cada uno que estamos aqui para ellos, pero teniendo
cuidado de no abrumarles con una expectacion de comunicacion constante con
nosotros por fuera del grupo/ tiempo de clase.

Asi como creamos relaciones en nuestros grupos, nosotros somos intencionales en
animar a cada uno a través de la verdad de la escritura. Orando por cada uno, y
manteniendo a cada uno responsable de tomar el siguiente paso. Esto es discipulado, y
esta es nuestra mision como grupo y lideres de grupo de mesa.

Facilitador 2

[3 minutos]

Para realizar esta misién de disciplina nosotros también tenemos algunas herramientas
practicas que queremos compartir con ustedes...

[Manejando su Grupo - APP]
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[DIAPOSITIVA] Screenshot de la aplicacion

Primero, mantengan su grupo o grupo de mesa a través de nuestra App de Christ
Fellowship.

Antes de venir a la orientacion ustedes deben haber tenido un pequefio repaso del
video familiarizandose con sus caracteristicas basicas. Querran ver esto si aun no lo
han hecho.

Una vez han bajado la app e ingresado en ella, ustedes podran: ver sus miembros
actuales o pendientes, adicionar recursos de estudio, como también correos
electrénicos de sus miembros desde la app.

Lideres de Grupo:

e (Cada vez que alguien se registra para su grupo ustedes recibiran
una notificacion a través del correo electrénico con la informacioén
del nuevo miembro.

o Nuestra meta es mover cada miembro pendiente en la app
para activarlo o desactivarlo después del seguimiento.
Mientras ellos estan en pendiente, comuniquense con ellos
para presentarse y compartir a cerca del grupo.

o Siellos no responden inmediatamente, nuestra regla
general es que ustedes se comuniquen por lo menos 3
veces ya sea por texto, teléfono o correo electronico. Texto
parece ser la mejor manera y entonces ustedes pueden
programar un tiempo para llamarle y compartir a cerca de su

grupo.

Lider M r

e Para lideres en clases, ustedes no necesitan preocuparse a cerca
de tener activo o desactivar la gente en la app. Después de su
primera semana en clase, nuestro equipo de Grupos de nuestra
iglesia adicionara sus miembros a su grupo de mesa en la app jDe
ahi ustedes podran estar en comunicacion con ellos!

Una de las maneras que podran construir sus grupos es a través de invitaciones
personales con gente que ustedes conocen y reclutando nuevas personas que
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busquen conectarse. También pueden abrir su grupo en uno de nuestros lanzamientos
semestrales para dar la bienvenida a nuevos miembros.

Sobre todo, la aplicacidon de Christ Fellowship les ayudara a manejar su grupo de
miembros. Si tienen preguntas o problemas con la app pueden dirigirse a su Coach o al
Equipo de Grupo de nuestra iglesia.

Facilitador 1

Finalmente, tenemos nuestra ultima herramienta, El Portal del Lider.

[DIAPOSITIVA] [Grafica del Portal del Lider] (2 minutos)

Como lideres, estamos aqui para apoyar y equiparlos, pero también ustedes tienen
acceso a recursos y entrenamientos cuando sea conveniente para ustedes. El Portal
del Lider para Grupos y Clases ha sido designado especificamente para lideres. Esta
lleno de recursos, como lo es este entrenamiento, que esta a su alcance en cualquier
momento o lugar que les convenga.

Este portal tiene videos de entrenamiento, pdf’s, y otros recursos para ayudarles a
liderar con seguridad. Nosotros estamos constantemente actualizando el portal para
proveerles todos los recursos que ustedes necesitan para liderar bien y discipular con
éxito a otros.

Después de su entrenamiento hoy ustedes recibiran un email con videos
mostrando como pueden acceder al Portal del Lider como también manejar sus
miembros en Christ Fellowship app. jAsegurense de revisarlo!

Facilitador 2

jGrandioso! jEsperamos que este tiempo haya sido de valor para ustedes! Para
finalizar nuestro tiempo juntos vamos a tener un ultimo tiempo de discusion

[DIAPOSITIVA] [Preguntas de Discusion] [4 minutos]

e ,;Qué es lo que mas espera como lider? O, ¢qué es lo que le hace estar mas
nervioso acerca de ser un lider?
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Facilitador 2

[DIAPOSITIVA] Gracias de nuevo por estar aqui hoy!

Al implementar estos fundamentos y practicas, creemos que Dios los usara de una
manera poderosa. Sabemos que esto es cierto porque Efesios 3:20 nos dice que Dios
lo puede hacer,

“Inconmensurablemente mas de lo que podemos imaginar!”

[DIAPOSITIVA] ;Si tienen preguntas, no duden en quedarse y nosotros haremos lo
mejor para contestarlas!

Déjenme hacer una oracién de bendicidn sobre ustedes...

[ORACION PARA CERRAR]
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